
１．職種・採用予定人員及び受験資格

※1『職務経験年数』とは、雇用形態にかかわらず、１週間あたり３０時間以上の勤務を１年以上

継続して就業した期間が該当し、複数ある場合は通算することができます。職務経験は月単位

で算定し、従事期間が１ヶ月未満の月については、３０日を１ヶ月として計算します。

次のいずれかに該当する人は受験できません。

（１）拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの人

（２）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人

（３）天理市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人

（４）日本国籍を有しない人で在留資格において就職等が制限されている人

（５）その他、地方公務員法に定める欠格事項に該当する人

なお、国籍は問いません。ただし、日本国籍を有しない職員については、「公権力の行使又は

公の意思の形成への参画に携わることができない。」とする公務員に関する基本原則に基づいた

任用を行います。

令和７年度（令和８年４月採用予定）

天理市職員採用候補者試験案内
令和７年６月２日

天理市職員採用試験委員会

【受 付 期 間】 令和７年６月１６日(月)9：00～７月９日(水)23：59
※同年度内に本市の他の職員採用試験と重複して申込むことはできません。

※インターネット(ｅ古都なら）でのみ受付。持参・郵送による受付は行いません。

試 験 区 分 採用予定人員 受 験 資 格

一般事務職

７名程度

平成１０年４月２日から平成２０年４月１日までに生まれた人

一般事務職

(職務経験者)

昭和５０年４月２日から平成１０年４月１日までに生まれた人で、令和

８年３月末時点において職務経験年数※1が３年以上ある人又は３年以

上となる見込みの人

土木技術職 １名程度
昭和５０年４月２日以降に生まれた人で、学校教育法による大学又は短

期大学の土木専門課程を卒業した人又は令和８年３月卒業見込みの人

保健師 若干名
昭和５０年４月２日以降に生まれた人で、保健師免許を有する人又は令

和８年３月３１日までに取得見込みの人

保 育 士 ・

幼稚園教諭
５名

平成１０年４月２日以降に生まれた人で、保育士資格及び幼稚園教諭普

通免許を有する人又は令和８年３月３１日までに取得見込みの人

♦保育所、幼稚園又はこども園のいずれかへの配属となります

１次試験 令和７年７月１１日(金)～７月２４日（木）【テストセンター方式】

２次・３次試験 令和７年８月上旬頃 【個人面接等】



２．試験の日時、場所、試験内容及び合格発表

※2『テストセンター方式』とは、全国の試験会場でコンピュータを使用し、受験者が希望する会

場・日時(指定された期間内)で受験できるテスト方式です。

≪注意事項≫

・天理市職員採用試験のテストセンター結果については、他の企業等への流用はできません。

また、他の企業等の結果についても当市採用試験に流用はできません。

・自然災害や事故等の影響による交通機関の遅延等や受験者個人の不測の事態により受験が出

来なかった場合、追加日程で試験は行いませんので、受験が可能な日程内で余裕をもって受

験してください。

・テストセンター会場では、本人確認のため顔写真付きの身分証明書を提示していただきます。

※3 『テストセンター会場』は、４７都道府県に約３５０箇所設置されています。試験期間中に利

用可能な会場については、次のＵＲＬ(https://cbt-s.com/testcenter/)をご確認ください。

≪参考≫

奈良県内の会場・近鉄奈良駅前テストセンター(奈良市西御門町 27-1 奈良三和東洋ビル 4F)

・大和八木駅前テストセンター(橿原市新賀町 232 橋本第 2ビル 2F)

・ＯＡルームビギン桜井テストセンター(桜井市桜井 241-1)

３．合格から採用まで
合格者は、採用候補者名簿に登載し、令和８年４月１日に採用の予定です。卒業見込みの人が

令和８年３月３１日までに卒業できなかった場合及び資格又は免許取得見込みの人が令和８年３

月３１日までに取得できなかった場合は、採用は取り消しとなります。

また、受験資格がないこと又は試験申込書の記載事項が正しくないことが判明した場合には合

格を取り消すことがあります。

４．受験手続【申込みから１次試験（テストセンター方式）を受験するまでの流れ】
「奈良県電子自治体共同運営システム」ｅ古都ならを利用してインターネットにより受験申込を

してください。郵送その他の方法での申込みは受付できません。

１次試験

(テストセンター方式※2)
２次試験 ３次試験

日

時

令和７年７月１１日(金)から

令和７年７月２４日(木)まで
令和７年８月上旬 令和７年８月中旬

場

所

各地に設置されたテストセンター

会場※3のうちから受験者が選択

詳細は１次試験合格者に

通知

詳細は２次試験合格者に

通知

試

験

内

容

【受験者全員】

基礎能力検査(約１時間)

事務能力検査(約１時間)

計 約２時間

【１次試験合格者全員】

パーソナリティ検査

【一般事務職】

集団討論・個人面接

【土木技術職】

専門試験・個人面接

【保健師】

個人面接

【保育士・幼稚園教諭】

実技試験・個人面接

【２次試験合格者全員】

個人面接

合

格

発

表

令和７年７月下旬予定 令和７年８月上旬予定 令和７年８月下旬予定



（１）受付期間

令和７年６月１６日（月）９：００から令和７年７月９日（水）２３：５９までの受信分

※上記の期間内に受信したものを受付します。

（２）申込み方法

①天理市ホームページトップ画面の｢お知らせ｣→｢令和７年度天理市職員採用候補者試験の実施

について｣から｢e 古都なら｣に接続してください。また、http://www.egov-nara.jp/e-kotonara/

からも接続可能です。

②利用者登録がまだの方は、「利用者登録」へ進み、必要事項を記入の上、ＩＤ・パスワードを取

得してください。(ＩＤ・パスワードは必ず各自で管理してください。再交付はできません。)

③登録したＩＤ・パスワードによりログインし、受験申込みをしてください。申込完了の画面ま

で進むと終了です。(整理番号とパスワードを控えておいてください。)

④申請が完了し、しばらくすると「申込完了通知メール」が届きます。届かない場合は、天理市職

員採用試験委員会まで必ずお問い合わせください。

※申請内容に不備等がある場合は、メールにて補正等をお願いすることがありますので、メー

ルは定期的にご確認をお願いします。

（３）１次試験の受験方法
①登録されたメールアドレスに受検案内メールが届きます。７月１１日(金)までに届かない場合

は、天理市職員採用試験委員会までお問い合わせください。

②受検案内メールに掲載しているＵＲＬから予約サイトにログインし、１次試験の日時と会場を

予約してください。予約サイトにログインするためのＩＤ・パスワード(上記「e古都なら」で

発行されるＩＤ・パスワードと異なりますのでご注意ください。)も受検案内メールに記載しま

す。(ＩＤ・パスワードは必ず各自で管理してください。再交付はできません。)

③受検予約完了後、受検予約完了のメールが届きますので、予約内容をご確認ください。

④予約した日時に顔写真付きの身分証明書等を持参のうえ会場へ行っていただき、「基礎能力検査」

及び「事務能力検査」を受検してください。

※一度した受検予約は、受検日の前日の午後２時まで変更することができます。また、予約し

た受検日に受検できない場合は欠席となり、それ以降の受検の再予約はできませんのでご注

意ください。

５．試験申し込み時の注意事項
●登録に使用するメールアドレスは、パソコンかスマートフォンのメールアドレスを使用してく

ださい。フリーメールでも可能です。携帯電話のメールアドレスで申込みをされた場合、案内

メールが届かない場合があります。この場合で受験できなかったときは、一切責任を負いませ

んのでご注意ください。

●「奈良電子自治体共同運営システム e古都なら」の動作環境については、システムページの

「ご利用方法」を参照してください。

●使用されるパソコンや通信回線上の障害等によるトラブルについては、一切責任を負いません

ので受験手続は、時間に余裕をもって行ってください。

●受付開始時間から受付終了時間までは、２４時間いつでも申込みができますが、システムの保

守・点検等を行う必要がある場合や、重大な障害その他やむを得ない理由が生じた場合、事前

の通知を行うことなく、本システムの運用の停止、休止、中断又は制限を行うことがあります

ので、あらかじめご了承ください。その際は入力する日を変更してください。また、このために

生じた申込みの遅延等には一切責任を負いません。

●お使いのプロバイダによっては、受験に関わるメールが迷惑メールフォルダ等に割り振られる

などして届かない場合があります。その際は該当するフォルダを確認するか、プロバイダに問

い合わせてください。

●１次試験合格者には、天理市職員採用試験委員会が指定する期日までに下記の書類の提出を求

めます。（写しを提出した書類は、原本の確認を後日求めることがあります。）



【１次合格者全員】・最終学校の卒業(修了)証明書、又は卒業(修了)見込証明書

(必ず学校教育法に定める専修学校の認可番号が明記されているもの

で受験資格該当課程であることが証明されているものに限る)

･写真（縦 4㎝、横３㎝、上半身脱帽、正面向き）

【保 健 師】 保健師免許証の写し（取得見込み証明書を含む）

【保育士・幼稚園教諭】 保育士資格及び幼稚園教諭普通免許の写し(取得見込み証明書を含む)

●提出書類は一切お返ししません。取得した個人情報については今回の職員採用候補者試験の円

滑な実施のために用い、それ以外の目的には使用しません。また、個人情報の保護に関する法

律に基づき、適正に管理します。

６．給与、その他
（１）給 与

（２）勤務時間

勤務時間は、週３８時間４５分、週休２日制で、年次有給休暇、各種の特別休暇があります。

（３）福利厚生

共済組合の組合員と互助会の会員となり、医療給付などの各種給付・貸付などが受けられます。

（４）教育制度

〇新入職員が職場環境に適応し、早く能力を発揮できるよう研修制度を取り入れています。

〇奈良県市町村職員研修センターが行う「新規採用職員研修」や法制執務、接遇等専門研修に

参加します。

〇より専門的な研修の機会として、滋賀県大津市の全国市町村国際文化研修所 JIAM が行う研修

にも積極的な参加を進めます。

（５）褒賞制度

業務改善等の提案が採用されると褒賞金を受け取れます。

（６）座談会

１次試験合格者を対象に２次試験までの期間に座談会を開催します。気になる点や知りたい

ことを直接質問でき、職場の雰囲気も感じてもらえる機会ですので希望される方は是非参加

してください。

（７）その他

採用時前の経歴、経験を活かし、早い段階でマネジメント業務（管理職への登用）を行うこと

もできます。

７．試験に関するお問い合わせ先
〒６３２－８５５５ 天理市川原城町６０５

天理市役所４階 人事課内 天理市職員採用試験委員会事務局

℡ ０７４３－６３－１００１（内線４０５・４３５・４５１）

職種 初任給 その他の手当等

一般事務職

土木技術職

保 健 師

233,200 円

(大学卒)

●期末・勤勉手当が支給され、通勤手当、扶養手当、住居手当、

特殊勤務手当等がそれぞれの条件に応じて支給されます。

●初任給には地域手当が含まれます。初任給には、採用時前の経

歴等により加算されることがあります。

●大学院卒の場合は、加算があります。

●採用前に給与条例等の改正があった場合は、改正後の規定によ

る支給となります。

保 育 士 ・

幼稚園教諭

216,664 円

(短大卒)

233,200 円

(大学卒)


