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３　特別職の報酬などの状況

　 区　　　　分

　 　 市 　 長

　 　 副 市 長

　 　 議 　 長

　 　 副 議 長

　 　 議 　 員

　 　 市 　 長

　 　 副 市 長

　 　 議 　 長

　 　 副 議 長

　 　 議 　 員

　 　 市 　 長

　 　 副 市 長

給 料 月 額 な ど

862,000円

735,000円

645,000円

558,000円

520,000円

 
2.95月分

 2.95月分

（24年度支給割合）

（24年度支給割合）

（算定方式）　　　　　　　　　　　　　（支給時期）

 給料月額×100分の50×在職月数       任期満了・退職時　　　　　　

 給料月額×100分の35×在職月数       任期満了・退職時
　

◆問い合わせ　人事課（　内線４５１）へ

４　職員数の状況

（2）年齢別職員構成の状況（1）部門別職員数の状況と主な増減理由

（注）１  職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、育児休業者などを含み、
　　 　　 山辺広域行政事務組合からの派遣職員、臨時及び非常勤職員を除きます。
      ２　［　　］内は、条例定数の合計です。

（各年４月１日現在）
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区　分

部　門

職 　 員 　 数

  2 4 年   2 5 年

対前年
増減数
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派遣職員増加による増

業務の見直しによる減

障害者福祉・児童福祉での業務増

清掃分野での業務増

欠員不補充による減

欠員不補充による減

欠員不補充による減

業務の見直しによる減

下水道事業での業務増

業務の見直しによる減
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（25年４月１日現在）

20歳未満

20歳　～　23歳

24歳　～　27歳

28歳　～　31歳

32歳　～　35歳

36歳　～　39歳

40歳　～　43歳

44歳　～　47歳

48歳　～　51歳

52歳　～　55歳

56歳　～　59歳

60歳　～　以上

　　　計

区　　　分 職　員　数

  0人

 21人

 68人

 84人

 54人

 59人

 48人

 70人

 72人

106人

113人

 11人

706人

教 育 部 門

普通会計合計
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（各年４月１日現在）

職員数

増　減

職員数

増　減

職員数

増　減

職員数

増　減

区　　　分

一般行政

 教  育

20年度

  408

　163

　210

  
781

注）各年の増減欄は、対前年比の増減数を表しています。

公営企業
会 計 等

計

21年度

  391

 △17

　153

 △10

　205

 △ 5

  
749

 △32

22年度

  389

 △ 2

  144

 △ 9

　193

 △12

  
726

 
△23

23年度

  394

    5

  137

 △ 7

　182

 △11

  
713

 
△13

24年度

  395

    1

  136

 △ 1

　173

 △ 9

  
704

 
△ 9

25年度

  405

   10

　134

 △ 2

  167

 △ 6

  
706

    
2

過去５年間の増減数

  

 　　　　△ 3

　　　　 △29

　　　　 △43

　　　　 
△75

 （25年４月１日現在）

給　　料

報　　酬

期末手当

退職手当

（3）職員数の推移


