
議案第３７号 

 

平成２３年度天理市土地区画整理事業特別会計補正予算（第１号） 

 

 平成２３年度天理市の土地区画整理事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１２，０５６千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

７９１，５５６千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳 

出予算補正」による。 

 

  平成２３年９月５日提出 

 

天理市長   南  佳 策 

 

 

 

 

 



 

  



  

第 １ 表  歳 入 歳 出 予 算 補 正

  

１ 歳 入
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款 項 補 正 前 の 額 補    正    額     計    

千円 千円 千円

  

 2 繰入金       207,298        12,056       219,354

  

 1 他会計繰入金       126,508        12,056       138,564

  

歳         入         合         計       779,500        12,056       791,556



  

２ 歳 出
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款 項 補 正 前 の 額 補    正    額     計    

千円 千円 千円

  

 1 土地区画整理事業費       776,143        12,056       788,199

  

 1 土地区画整理事業費       776,143        12,056       788,199

  

歳         出         合         計       779,500        12,056       791,556



 

歳入歳出補正予算事項別明細書

１　歳　　入

(款)  2 繰入金

(項)  1 他会計繰入金

節

目 補 正 前 の 額 補　正　額 計

区　　　分 金　　　額

説 明

千円 千円 千円 千円 千円

      126,508        12,056       138,564        12,056 1 一般会計繰入金  1 一般会計繰入

   金

計       126,508        12,056       138,564

 2款　繰入金
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２　歳　　出

(款)  1 土地区画整理事業費

(項)  1 土地区画整理事業費

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特     定     財     源

一般財源 区　　分 金　　額

説 明

国県支出金 市　　　債 そ　の　他

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

 1 山の辺第一工

   区土地区画整

   理事業費

   776,143     12,056    788,199               12,056  2 給料             6,949 特別職給            1,920

一般職給            5,029

 3 職員手当等       3,401 扶養手当               92

時間外勤務手当           1,000

通勤手当               42

期末手当            1,225

勤勉手当              690

地域手当              352

 4 共済費           1,706 職員共済組合負担金           1,392

地公災負担金             △30

社会保険料              344

計    776,143     12,056    788,199                                   12,056
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給　　　　　与　　　　　費

年間支給率

職 員 数 報    酬 給    料 （月分) 地域手当 その他の手当 計 共 済 費 合    計

期末手当

（人) （千円) （千円) （千円) （千円) （千円) （千円) （千円) （千円)

(2.60)

1,440

(2.60)

1,147

長　　等

議　　員

そ の 他 1 1,920 293 96 171 2,480 344 2,824

計 1 1,920 293 96 171 2,480 344 2,824

１　特  別  職 （区  画）

区　　分 備    考

補 正 後

長　　等

議　　員

そ の 他 26 716 6,960 348 952 10,416 1,379 11,795

計 26 716 6,960 1,440 348 952 10,416 1,379 11,795

補 正 前

長　　等

25 716

議　　員

そ の 他 25 716 5,040 252 781 7,936

5,040 1,147 252 781

比　　較

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

1,035 8,971

計 7,936 1,035 8,971
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給　　　　　与　　　　　費

職員数 報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計 共 済 費 合　　計

(人)

補正後 7

補正前 5

比　較 2

扶 養 地 域 管理職 住 居 時間外 宿日直 通 勤 特 勤 期 末 勤 勉 退 職 管理特別 手当計

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

2,841932 543

14,823

比　較 256 1,000 18

30 5,958 2,9321,500 514

2,500 17,664532 30 6,890 3,475

職員手当

の 内 訳

区 分

補正後 1,640

92

1,505 1,092

補正前 1,548 1,249 1,092

5,029 2,841 7,870

7,448 44,597

1,362 9,232

27,355

22,326 14,823 37,149

17,664 45,019

備　　考

(千円) (千円)

8,810 53,829

２　一 般 職

(１)　総　括

区  分

(千円) (千円) (千円) (千円)



区　　分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 容 説　　明 備　　　　　　考

千円 千円

給 料 5,029

異動による増 5,050 （その他） （計）

採用による増 補正後 7人 人 7人

異動による減 補正前 5人 人 5人

育休・休職等による減 △ 21 増　減 2人 人 2人

採用見込減

臨時職員増

異動による増 2人 異動による減 人

採用による増 人 採用見込み減 人

5,029

職員手当 2,841

その他の増減分 2,841

制 度 改 正 に

伴 う 増 減 分

その他の増減分 5,029

昇 給 に 伴 う

増 加 分

職員数の異動状況

（現に在職する職員数）

採用、退職等の状況

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

給 与 改 定 に

伴 う 増 減 分
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（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

平 均 給 料 月 額 （円）

平 均 給 与 月 額 （円）

平 均 年 齢 （歳）

平 均 給 料 月 額 （円）

平 均 給 与 月 額 （円）

平 均 年 齢 （歳）

イ　初任給

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒 172,200 172,200

144,500 140,100

155,700 152,800

区　　　　　分

行　政　職

国　の　制　度

行　政　職

（円） （円）

区　　　　　　分

平成22年12月 1日　現在

373,400

524,011

52.00

行　政　職

平成23年 9月 1日　現在

348,599

460,448

46.75



ウ　級別職員数

職 員 数 構 成 比

(人) (％)

８級

７級

６級 1 14.3

５級 1 14.3

４級 3 42.8

３級 1 14.3

２級 1 14.3

１級

計 7 100.0

８級

７級

６級

５級

４級 1 100.0

３級

２級

１級

計 1 100.0

（級別の標準的な職務内容）

区　　　　　分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

係長

主任・主査

主事

平成22年12月 1日　現在

行　　　政　　　職 課長補佐課長 主査

区         分

行　　政　　職

級

平成23年 9月 1日　現在
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エ　昇給

行政職 教育職

7 7

２号給（人）

４号給（人）

６号給（人）

８号給（人）

何号給（人）

#DIV/0!

5 5

3 3

２号給（人）

４号給（人）

６号給（人）

８号給（人）

何号給（人）

60.0 60.0

補

　

　

　

　

正

　

　

　

　

前

 職　　　員　　　数　　　　（Ａ）（人）

 昇給に係る職員数　　　　　（Ｂ）（人）

号給数別内訳

 比　　率　（Ｂ）／（Ａ）　　　　（％）

区         　　　　　　　分 合　　　　計

代　　表　　的　　な　　職　　種

補

　

　

　

　

正

　

　

　

　

後

 職　　　員　　　数　　　　（Ａ）（人）

 昇給に係る職員数　　　　　（Ｂ）（人）

号給数別内訳

 比　　率　（Ｂ）／（Ａ）　　　　（％）



オ　期末手当・勤勉手当

支 給 率 計

６月（月分） １２月（月分） （月分）

補 正 後 1.90 2.05 3.95

補 正 前 1.90 2.05 3.95

国 の 制 度 1.90 2.05 3.95

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最 高 限 度

（月分） （月分） （月分） （月分）

支 給 率 等 30.55 41.34 59.28 59.28

国 の 制 度

（支 給 率 等）

備　　考

国と同じ

30.55 41.34 59.28 59.28

定年前早期退職特例措置

（２％～２０％加算）

有

有

有

区      分 その他の加算措置等

区　　分

支　給　期　別　支　給　率

職制上の段階、職務の級等

による加算措置

備　　　考
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キ　地 域 手 当 　　

区　　　　分 行　政　職 

支 給 対 象 地 域 市 内 全 域

支  給  率 （％） 5

支 給 対 象 職 員 数（人） 7

国の指定基準に基づく支給率（％） 12

ク　特殊勤務手当

代 表 的 な 職 種

行　政　職

0.06 0.06

支給対象職員の比率(平成23年９月１日現在)(％) 100.0 100.0

ケ　その他の手当

区　　　分

扶  養  手  当

住  居  手  当

通  勤  手  当 同　　　じ

同　　　じ

同　　　じ

国 の 制 度 と の 異 同 差  異  の  内  容

区　　　　分 全　　職　　種

給料総額に対する比率（％）

用地交渉手当代表的な特殊勤務手当の名称


