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令和８年４月定例教育委員会会議録 （署名委員：末浪委員・桂委員） 

 

１ 日 時  令和８年４月 30日（木）午後２時～午後２時 53分 

 

２ 場 所 天理市役所 ５階５３１会議室 

 

３ 教育委員会出席者  

教育長      伊勢 和彦 

委員（職務代理者）吉田 義和   委員   西田 伊作 

委員       末浪 真希   委員   桂  浄薫      

 

４ 事務局職員出席者 

事務局長        別所 大輔       

    事務局次長       大石 有香 

（まなび推進課付課長事務取扱）   

教育総務課長      色雲 幸次郎 

まなび推進課長      植田 豊彦 

    文化財課長       今里 美惠子 

教育総合センター所長  綿谷 圭介 

    図書館長        髙橋 樹一郎 

市民総活躍推進課長   寺垣内 正典 

幼保こども園課長    仲本 一善 

 

５ 傍聴者 １名 
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午後２時 開会 

 

○開会宣言 

 

 

○日程第１ 教育長報告 

・配布された教育長日程を確認 

・山の辺小学校、柳本小学校建て替えの進捗状況について説明 

・近畿都市教育長協議会において「ほっとステーション」を紹介したことについて

説明 

 

 

○日程第２ 議題 

・議題第15号 天理市立学校における学校運営協議会委員の委嘱及び任命につい

て（案）      

・まなび推進課付課長 説明 

概要 「天理市立学校における学校運営協議会の設置等に関する規則」第７条第２

項の規定より、各学校長からの推薦された者に教育委員会が委嘱、又は任命する

もの。任期は令和９年３月 31日までであり、各学校 15人以内で構成し、今年度

は全体で 134名の推薦があった。みんなの学校プロジェクト及び、地域とともに

ある学校づくりを推進していけるよう、各学校で当事者意識を持って熟議してい

ただく。 

質疑  

伊勢教育長：昨年から学校運営協議会をもっと活性化していかなけらばならないと

議論をしていますが、５月１日に開催される第１回学校運営協議会合同会

議において、具体的にどんなことができるのかを示していき、各学校で主

体的に取り組んでいただこうと考えています。そのため、合同会議ではグ

ループ討議も考えてます。 

末浪委員：各学校の学校運営協議会の日程を教えてください。都合が合えば可能な

限り出席したいと思います。 

大石次長：決定次第ご連絡させていただきます。 

末浪委員：昨年、学校運営協議会委員の報酬を年間単位に変更しましたが、変更後

の会議の実施回数について教えてください。実施回数が増えた学校もある

と聞いています。 

大石次長：本日資料を持ち合わせておりませんので、次回の会議に報告させていた

だきます。 
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末浪委員：学校運営協議会は小学校、中学校の縦の連携が重要と考えています。小

学校、中学校両方で委員になられる方を増やしてほしいです。 

大石次長：校長に働きかけていきます。 

審議結果【原案の通り可決】 

 

・議題第16号 天理市立図書館条例施行規則の一部を改正する規則（案） 

・図書館長 説明 

概要 令和８年４月１日付の人事異動に伴い、新たに主幹職員が図書館に異動とな

った。職員について規定する現行規則に、主幹の職務について追加する。 

質疑 なし 

審議結果【原案の通り可決】 

 

 

○日程第３ 報告 

・３月市議会定例会の報告について 

質疑   

末浪委員：議会でも文化財課の“Ⅹ”を取り上げて頂いており、今後も期待してお

ります。また、紅しで踊りに係る市指定無形民俗文化財伝承補助の予算に

ついて質問がありましたが、補助の状況はどのようなものでしょうか。 

今里課長：紅しで踊りへの補助については、９月 23日に大和神社で奉納される無形

民俗文化財の保存と伝承を目的とするものとなっており、実施に係る踊り

の練習、会場や設備の使用料に関する経費を文化財から補助金を出してい

ます。一方、個別の活動、宣伝については、補助金を支出しておりませ

ん。ただし、公式Ⅹなどで告知の協力はさせて頂けるとお答えしていま

す。 

桂 委員：先生の教職調整額の質問で、段階的に上がっていくというものでした

が、私のイメージでは教職調整額は残業代の代わりに支給するものと考え

ており、それにより残業させ放題というイメージがありますが、今回の法

律改正では教職調整額を増額していくが、残業をしないようにしていきま

しょうという事でよろしいでしょうか。 

色雲課長：その通りでございます。国会でも議論され、時間外勤務を抑制するた

め、教員調整額の引き上げと合わせて、業務量管理・健康確保措置が実施

されるものです。 

伊勢教育長：教員の時間外勤務の現状はいかがでしょうか。 

色雲課長：令和５年度から令和７年度では 24％ほど時間外勤務時間が少なくなって

います。ほっとステーションの設置等、様々な取り組みの成果が反映され
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ていると思います。 

末浪委員：給食費の保護者負担がなくなる中で、食物アレルギーにより給食を喫食

できない児童生徒への補助について質問がありましたが、現在の方針は。 

色雲課長：食物アレルギーについて記載された医師の診断書を提出し、給食を全欠

食しており、お弁当を持参してる児童生徒の保護者に給食費相当額を給付

することを考えています。 

末浪委員：毎日が楽校プロジェクトの予算について、議員より質問がありました

が、状況について公開してほしいとの趣旨だったと思います。文化財課の

Ⅹではないですが、SNSなどを利用して広報することなどを考えておられま

すか。 

色雲課長：議会でも授業の公開などについて回答させて頂きましたが、日々の取り

組みについての公開については、改めて考えていきたいです。 

伊勢教育長：現在は毎日が楽しい授業のための因子について 100ほど意見が出て、

９つにカテゴライズできました。今年度がそれらをブラッシュアップする

ために公開授業を実施していく予定をしています。 

末浪委員：授業を公開するにあたり、今までの取り組みの内容や、授業のねらいな

どを事前に告知しておくことも大切だと思います。 

吉田委員：公開授業をされる場合は、希望する教諭が授業見学をできるように、児

童生徒が早く帰宅する日に実施するなど工夫してください。 

伊勢教育長：また、新たな授業の取り組みとしては、朝和小学校が教育課程柔軟化

サキドリ研究校に選ばれています。次期学習指導要領ではカリキュラムが

柔軟化されることが予想される中で、全国に先駆けてパイロット校として

取り組んでもらいます。こちらの取り組みについても公開授業を検討しま

す。 

 

 

〇閉会宣言 

 

 

午後２時 53分 閉会 


