
女性活躍推進法第17条に基づく情報の公表について

令和元年度の結果と数値目標は、次のとおりです。

項目 令和元年度 目標（平成33年度）

職員の1ヶ月あたりの超過勤務時間 月21時間 月20時間以下

３歳に満たない子のある職員の超過勤務時間 月3時間 月10時間以下

職員の年次休暇取得率 50.7% 60%以上

３歳に満たない子のある職員の年次休暇取得率 100.0% 80%以上


