
　天理市では、昭和60年に策定した天理市行政改革推進大綱以来、社会情

勢や財政状況の変化に対応するため、行政改革に取り組んできました。

　しかし、近年の景気の低迷などにより、市税収入は減少し、増加する社

会保障関係費など歳出との均衡が取れなくなっている現状が続いています。

　本市では、平成23年６月に「天理市行政改革実施プログラム2011」（平

成23年度～平成27年度）を策定し、限られた資源を効果的・効率的に活用

するため、より一層の改革を推進しています。

　「天理市行政改革実施プログラム2011」では「財政基盤の強化」などを

改革の基本方針として、下記の６つの実施項目のもと、51の具体的な取り

組みを行っています。
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行政改革の結果

平成23年度・24年度の改革効果の累計額　229,807千円
（平成23年度　53,377千円、平成24年度　176,430千円）

平成23年度・24年度の改革目標の累計額　383,100千円
（平成23年度　136,700千円、平成24年度　246,400千円）

平成23年度・24年度の行政改革実施プランの改革効果等の累計額はつぎのとおりです。

　　　　　　　実 　 施 　 項 　 目

Ⅰ．事務事業の再編・整理、廃止・統合

Ⅱ．職員・給与の適正化、組織改革

Ⅲ．公の施設の見直し

Ⅳ．公営企業・外郭団体等の見直し

Ⅴ．歳入増加策

Ⅵ．行政経営の推進

　　　　　　　合　　　　　　計
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改革効果額

行政改革の実施プラン

５年間の改革効果目標額 ２１  億円 (財源不足予想額)

効果目標額　　　　　　　実 　 施 　 項 　 目

Ⅰ．事務事業の再編・整理、廃止・統合

Ⅱ．職員・給与の適正化、組織改革

Ⅲ．公の施設の見直し

Ⅳ．公営企業・外郭団体等の見直し

Ⅴ．歳入増加策

Ⅵ．行政経営の推進

　　　　　　　合　　　　　　計

430,000

370,000

303,000

180,000

817,000

ー

2,100,000

【 効 果 目 標 額 内 訳 】 (単位：千円)

【 平成2 4年度の改革効果額内訳  】 (単位：千円)


